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日 時  令和元年度１２月２日（月）１４：００～１６：３０ 

  場 所  犬山商工会議所会館 ４階 大研修室 

  講 師  名古屋経済大学キャリアセンター センター長 大黒 光一 氏（経済学部教授） 
専門分野：HRM（雇用・人材確保、採用と就職の相関、人的資源マネジメント）領域、 

キャリア教育、インターンシップ 

経歴 1988 年 4 月 株式会社リクルート入社 

                   新卒採用、中途採用支援、社員教育支援事業にて、組織長、就職ジャーナル編集長 

2017 年 3 月 株式会社リクルートキャリア退社 

2017 年 4 月 名古屋経済大学経済学部教授（1年3年キャリア科目、インターンシップ科目担当） 

2017 年 9 月 名古屋工業大学非常勤講師（2年キャリア科目担当） 

演 題  「採用力強化のためのパラダイムシフト」 
内容  変化する大学と変貌する大学生 

やっていそうでやっていない新卒採用活動手法とその効果 
求人検索ナビへの登録 
効果的なインターンシップと導入方法 
「シェアＮＯ．１」より「転勤なし」他 

採用計画の必要性と立案のポイント 
※内容は変更する場合もあります 

参加費  無 料 

  定 員  約２０名（準備の都合上、１１月２６日（火）までにお申し込みください） 

お問合せ 犬山商工会議所 総務課 （担当：伊藤） 
     TEL 0568-62-5233  FAX 0568-61-3986 

 
（ＦＡＸ：０５６８－６１－３９８６） 

犬 山 商 工 会 議 所  採 用 力 向 上 セ ミ ナ ー 申 込 書  
 

犬山商工会議所 行 

企業名                                                

担当者名（役職）                         

住所 〒                                               

TEL                 FAX                          

e-mail                                 

ご記入いただいた個人情報は、当該事業の事務処理以外には使用いたしません。また承諾なく第三者に提供することもありません。 

令和元年   月   日 

愛知県の若年者は、地元志向が他県と比較して高いと言われています。しかし、地元企業では最
近応募者が減っている、大学生が採用出来ないなど、採用に苦労しているという話が年々増えてい
ます。 
その大きな要因が大学と大学生の変化であり、企業がその変化を把握しきれていない状況があり

ます。若年者の「地元で働きたい」という根本的な変化と大学の求人システムの変化（愛知県内のほ
とんどの私立大学が導入している求人検索ナビへの犬山市内企業の登録の少なさ）などが、地元志
向の若年者と採用を検討している地元企業との間にアンマッチを生じさせ、採用自体をより困難な
ものにしています。今ほど企業側の採用に関する考え方・取組方法のパラダイムシフトが求められ
ている時代はないのではないでしょうか。 
 生産年齢人口の減少はもとより、多様化する社会情勢の中で、「大学キャリアセンター」から見た、
これからの中小企業の採用活動を考えます。 

採用力強化のための 

シフト！ パ ラ ダ イ ム 


